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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

В настоящее время в нашей стране на всех ступенях образования остро ощущается 

необходимость в формировании личности, отличающейся высоким уровнем 

профессионализма, морально-нравственных качеств, патриотизмом и  чувством 

гражданской ответственности.  

Полиэтничность большинства субъектов Российской Федерации побуждает 

сформировать в общественном сознании идею патриотического единства, нацеленную на 

сохранение социокультурного единства народов. Особенно эта проблема актуализируется 

в молодежной среде. 

Резкая активизация деятельности молодежных объединений экстремистской 

направленности, формирование большинством из них в регионах Российской Федерации 

структур и ячеек своих объединений, организованная финансовая поддержка – все это 

создает серьезную угрозу поддержанию законности и правопорядка в Российской 

Федерации и Республике Татарстан. 

Экстремистские организации и их члены используют любые социальные, 

этнические и религиозные осложнения, разногласия между политическими партиями и 

объединениями, иные факторы нестабильности в целях достижения своих идеологических 

и политических интересов. 

Общественная опасность объединений экстремистской направленности и 

необходимость принятия эффективных мер по противодействию и усилению борьбы с 

проявлениями любых форм экстремизма очевидна, поэтому современная деятельность по 

противодействию идеологии экстремизма и терроризма затрагивает такие проявления как: 

- подрыв безопасности Российской Федерации;  

возбуждение расовой, национальной или религиозной розни, а также социальной 

розни, связанной с насилием или призывами к насилию; 

- унижение национального достоинства, а равно по мотивам ненависти либо 

вражды в отношении какой-либо социальной группы; 

- пропаганда исключительности, превосходства либо неполноценности граждан по 

признаку их отношения к религии, социальной, расовой, национальной, религиозной или 

языковой принадлежности; пропаганда и публичное демонстрирование нацистской 

атрибутики или символики либо атрибутики или символики, сходных с нацистской 

атрибутикой или символикой. 
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Специфика профессионального образования состоит в том, что оно обладает 

качественной определенностью и отличается достаточным общекультурным и 

профессиональным содержанием, что позволяет создать условия для формирования у 

студентов гражданской ответственности и правового самосознания, духовности и 

культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной 

социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда.  

В связи с указанными особенностями существенно возрастают требования к 

формированию личностных качеств в процессе профессиональной подготовки 

специалистов. Вследствие этого возникает необходимость усиления внимания к проблеме 

противодействия идеологии и профилактики экстремизма и терроризма среди студентов 

профессиональных образовательных организаций. 

В основу Модели выпускника ГАПОУ «БМТ», отражающей систему 

профессионально-значимых ценностей личности,  согласно Концепции воспитательной 

деятельности техникума, легли такие группы свойств личности, которые характеризуют 

студента с точки зрения межличностного общения, выполнения социальной роли 

гражданина своей страны, профессиональной самореализации и  организации своей 

деятельности. 

Таблица 1. Модель выпускника ГАПОУ «БМТ»  

Ценности Содержание ценности 

Я - личность 

Духовно-нравственные качества, коммуникабельность, 

инициативность, порядочность, активность, уверенность, 

высокий уровень социализации 

Я - гражданин 

Патриотизм, гражданский долг, толерантность, 

законопослушность, неприятие экстремизма, 

национализма, гражданская активность 

Я - организатор 

Организация собственной деятельности, 

информированность, способность адаптироваться 

(адаптация к новому оборудованию, материалам, среде), 

пунктуальность, дисциплинированность, ответственность 

за конечный результат, умение организовывать работу 

коллектива, гибкость, лидерские качества 

Я - профессионал 

Работоспособность, конкурентоспособность, 

«инноваторство», познавательная активность, умение 

работать в команде, профессиональная мобильность, 

преданность делу, навыки поведения на рынке труда, 

целеустремлённость 

 

Таким образом, формирование толерантного отношения к явлениям общественной 

жизни, социальным группам, государственным структурам, неприятия экстремизма, 

национализма и терроризма является одним из приоритетных направлений 

воспитательной деятельности ГАПОУ «Бугульминский машиностроительный техникум». 

Цель проекта стратегического развития: создание и развитие эффективной 

системы воспитательной деятельности по противодействию идеологии и профилактике 

экстремизма и терроризма среди обучающихся ГАПОУ «БМТ». 

Задачи проекта: 

1. Определить Миссию ГАПОУ БМТ по противодействию идеологии и профилактике 

экстремизма и терроризма; 

2. Сформировать нормативно-правовую базу реализации проекта; 

3. Определить направления развития системы противодействия идеологии и 

профилактики экстремизма и терроризма; 
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4. Определить условия и механизмы реализации проекта и формы воспитательной 

работы по данному направлению; 

5. Разработать план мероприятий по противодействию идеологии и профилактике 

экстремизма и терроризма. 

Срок реализации проекта: 2020-2024 гг. 

Этапы реализации проекта: 

1. Этап разработки:  01.07.20-01.09.20 

2. Этап внедрения: 01.09.20-30.06.24 

3. Этап корректировки: 01.07.24 – 01.09.24 

Участники проекта:  

- студенческий и педагогический коллектив ГАПОУ «Бугульминский 

машиностроительный техникум»;  

- Отдел военного комиссариата Республики Татарстан по городу Бугульма и 

Бугульминскому району; 

- Бугульминское районное отделение Всероссийской общественной организации 

ветеранов «Боевое братство»; 

- Бугульминское отделение Республиканского центра молодежных (студенческих) 

формирований по охране общественного порядка «Форпост»; 

- Отдел МВД России по Бугульминскому муниципальному району и пр. 

 

2. МИССИЯ ГАПОУ «БМТ» ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ ИДЕОЛОГИИ И 

ПРОФИЛАКТИКЕ ЭКСТРЕМИЗМА И ТЕРРОРИЗМА 

Миссия ГАПОУ «БМТ» состоит в реализации основных и дополнительных 

профессиональных образовательных программ  с использованием эффективных 

технологий обучения и эффективных технологий воспитания с целью формирования 

общих и профессиональных компетенций, профессионально-ценностных ориентаций 

конкурентоспособного специалиста, востребованного на рынке труда.   

С нами - молодость, уверенность в будущем, новые технологии.  

Б – будущее 

М – молодость 

Т – технологии 

Таким образом, одна из главных целей воспитательной работы в ГАПОУ «БМТ» 

является  организация антитеррористической деятельности, противодействие возможным 

фактам проявления терроризма и экстремизма, формирование толерантной среды на 

основе ценностей многонационального российского общества, общероссийской 

гражданской идентичности и культурного самосознания, принципов соблюдения прав и 

свобод человека. 

Миссия ГАПОУ «БМТ» по противодействию идеологии и профилактике экстремизма и 

терроризма состоит в: 

- формировании толерантного отношения к явлениям общественной жизни, 

социальным группам, государственным структурам, неприятия экстремизма, 

национализма и терроризма; 

- утверждении основ гражданской идентичности как начала, объединяющего всех 

обучающихся ГАПОУ «БМТ»; 

- воспитании культуры толерантности и межнационального согласия; 

- достижении необходимого уровня правовой культуры обучающихся как основы 

толерантного сознания и поведения; 

- формировании в молодежной среде мировоззрения и духовно- нравственной 

атмосферы этнокультурного взаимоуважения, основанных на принципах уважения прав и 

свобод человека, стремления к межэтническому миру и согласию, готовности к диалогу; 
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- общественном осуждении и пресечении на основе действующего законодательства 

любых проявлений дискриминации, насилия, расизма и экстремизма на национальной и 

конфессиональной почве. 

 

3. НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ БАЗА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 

 

 Правовой основой и нормативными источниками по противодействию идеологии и 

профилактике экстремизма и терроризма на современном этапе являются:  

1. Конституция Российской Федерации;  

2. Федеральный закон от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации"; 

3. "Стратегия противодействия экстремизму в Российской Федерации до 2025 года", 

утвержденная Президентом РФ 28.11.2014, приказ №2753; 

4. Комплексный план противодействия идеологии терроризма в Российской Федерации 

на 2013-2018гг., утвержденный президентом РФ 26.04.12, приказ №1069; 

5. Указ Президента Российской Федерации от 12 мая 2009 года N 537 "О Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации до 2020 года"; 

6. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 года №996-р об 

утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года; 

7. Методические рекомендации по планированию и сопровождению мероприятий 

Комплексного плана противодействия идеологии терроризма в субъектах Российской 

Федерации на 2013-2018гг., от 21.10.2016; 

8. Конституция Республики Татарстан; 

9. Закон Республики Татарстан от 19 октября 1993 года N 1983-XII "О молодежи и 

государственной молодежной политике в Республике Татарстан"; 

10. Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 17.06.2015 №443 

"Об утверждении Стратегии развития воспитания обучающихся в Республике Татарстан 

на 2015-2025 годы"; 

11. План мероприятий по реализации в 2017-2020 годах в Республике Татарстан 

«Стратегии противодействия экстремизму в Российской Федерации до 2025 года», 

утвержденный распоряжением Кабинета Министров Республики Татарстан от 

07.04.2017 №655-р; 

1.  Концепция воспитательной деятельности ГАПОУ «Бугульминский 

машиностроительный техникум» и другие локальные акты, регулирующие деятельность 

администрации и педагогического коллектива техникума в области воспитания. 

2. Иные правовые акты Российской Федерации и Республики Татарстан в части, 

касающейся вопросов патриотического воспитания. 

 

4. НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ СИСТЕМЫ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ ИДЕОЛОГИИ  

И ПРОФИЛАКТИКИ ЭКСТРЕМИЗМА И ТЕРРОРИЗМА В ГАПОУ «БМТ» 

 
В системе гражданско-патриотического воспитания в ГАПОУ «БМТ» выделяются 

следующие направления работы, осуществляемые через вовлечение обучающихся в спорт, 

здоровый образ жизни, трудовую и общественную активность по интересам, службу в 

армии: 

1. Информационное - направлено на разъяснение сущности экстремизма и 

терроризма и их общественной опасности, формирование стойкого неприятия идеологии 

насилия, привлечение обучающихся к участию в противодействии экстремизму и 

терроризму;  

http://docs.cntd.ru/document/9004937
http://docs.cntd.ru/document/902389617
http://docs.cntd.ru/document/902389617
http://docs.cntd.ru/document/902156214
http://docs.cntd.ru/document/902156214
http://docs.cntd.ru/document/917000266
http://docs.cntd.ru/document/917000266
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2. культурно-образовательное – направлено на пропаганду социально-значимых 

ценностей и создание условия для мирного межнационального и межконфессионального 

диалога. 

 

5. УСЛОВИЯ И МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 

 

Для успешной реализации проекта по противодействию идеологии и профилактике 

экстремизма и терроризма средиобучающихся в техникуме созданы следующие условия:  

1. Создана воспитательная система, основанная на взаимоуважении, взаимной 

ответственности всех участников образовательного процесса и конструктивном 

взаимодействии и сотрудничестве педагогического, ученического и родительского 

сообщества.  

2. Функционирует система внеурочной деятельности обучающихся и дополни-

тельного образования.  

3. Разработана система традиционных общетехникумовский мероприятий и 

творческих проектов.  

4. Активно развивается исследовательская, проектная, творческая деятельность 

обучающихся.  

5. Развивается студенческое самоуправление.  

6. Используются новые подходы к организации воспитательного процесса и 

внедряются современные педагогические технологии в процесс воспитания.  

8. Развивается социальное партнерство, сотрудничество с общественными 

организациями, родительским сообществом, средствами массовой информации.  

Механизм реализации программы предполагает совершенствование форм и 

методов работы педагогического коллектива в целях обеспечения роста патриотизма у 

обучающихся и создание благоприятных условий для духовного и культурного подъема 

обучающихся. Системой мероприятий по совершенствованию гражданско-

патриотического воспитания предусматривается:  

- последовательное обеспечение конституционных прав, гарантирующих равенство 

обучающихся любой расы и национальности, а также свободу вероисповедания; 

- утверждение общероссийских гражданских и историко-культурных ценностей, 

поддержание российского патриотизма и многокультурной природы российского 

государства и Республики Татарстан; 

- последовательное и повсеместное пресечение проповеди нетерпимости и насилия; 

- утверждение в техникуме концепции многокультурности и многоукладности 

российской жизни; 

- проведение доподготовки педагогических работников на предмет знаний и 

установок в вопросах толерантности и межэтнического диалога; 

- развитие воспитательной и просветительской работы с обучающимися и родителями 

о принципах поведения в вопросах веротерпимости и согласия, в том числе в отношениях 

с подростками; 

- реагирование на случаи проявления среди молодежи негативных стереотипов, 

межэтнической розни и личностного унижения представителей других национальностей и 

расового облика; 

- пресечение деятельности и запрещение символики экстремистских групп и 

организаций в техникуме; 

- развитие художественной самодеятельности на основе различных народных 

традиций и культурного наследия, а также создание современных мультимедийных 

продуктов о культурном многообразии России и Республики Татарстан; 
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- оказание всемерной поддержки средствам массовой информации, адресованным 

молодежи и ставящим своей целью воспитание в духе толерантности и патриотизма.  

6. ФОРМЫ РАБОТЫ 
 

При реализации проекта по развитию системы противодействия идеологии и 

профилактики экстремизма и терроризма используются следующие формы работы:  

- информационно-просветительские встречи; 

- правовые лектории – встречи обучающихся с сотрудниками правоохранительных 

органов; 

- участие в общественных акциях в городе, регионе и республике; 

- фестивали и культурно-массовые мероприятия по антитеррористической тематике; 

- учебные занятия по дисциплине «Основы безопасности жизнедеятельности», 

«История», «Обществознание», «Правовые основы профессиональной деятельности», 

«Литература», «Безопасность жизнедеятельности;  

- тематические внеклассные мероприятия и конкурсы;  

- социологический исследования для изучения мнения обучающихся в области 

противодействия экстремизму и терроризму; 

- подготовка произведений антитеррористической направленности; 

- спортивные праздники и традиционные мероприятия, приуроченные к памятным 

датам (например: День солидарности в борьбе с терроризмом);  

- семинары, беседы, классные часы классных руководителей учебных групп, просмотр 

и обсуждение тематических фильмов;  

- организация работы студенческого Совета колледжа и волонтерского отряда 

«Открытое сердце»; 

- военно-спортивные игры с привлечением офицеров, курсантов и военнослужащих 

воинских частей;  

- и др. 

 

7. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

 

Таблица 2. Ожидаемые результаты  

Критерии эффективности Формируемая 

компетенция 

Показатели 

Уровень 

сформированности 

нравственного потенциала 

личности обучающихся и 

динамика личностного 

роста обучающихся  

ОК 1.  

ОК 2.  

ОК 5.  

ОК 8.  

ОК 9.  

-повышение уровня воспитанности;  

- сформированность уважительного 

отношения к культурному и 

историческому наследию страны, 

традициям техникума, обществу, семье, 

самому себе;  

- знание государственной и 

муниципальной символики;  

- самооценка и видение путей 

самосовершествования; 

-   развитие толерантности (терпимости к 

людям, их позициям, способности встать 

на место другого; 

- развитие эмпатии – способности 

сопереживать; 

- развитие коммуникативных качест 

(готовности к кооперации, высокой 
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контактности, корпоративности). 

 

Уровень развития 

мотивационно-

ориентировочного 

компонента (чувства, 

эмоциональное отношение, 

система мотивов)  

ОК 1.  

ОК 2.  

ОК 3.  

ОК 4.  

- мотивация участия в общественно 

полезной деятельности;  

- соответствие ценностных ориентаций 

требованиям;  

- личностно осознанная общественно 

полезная деятельность;  

- мотивы патриотического самовыражения 

Сформированность 

позитивного правового 

поведения, готовность к 

активным правовым 

действиям  

ОК 3.-  

ОК 7.,  

ОК 10.  

- ответственное отношение к выполнению 

общественно-полезной деятельности;  

- настойчивость и упорство в достижении 

цели;  

- готовность к инициативе в реализации 

себя как гражданина;  

- уровень правовой культуры;  

- уровень асоциального поведения на 

межнациональной почве;  

- уровень межэтнической враждебности и 

нетерпимости 

Сформированность 

гражданской активности  

ОК 2.-  

ОК 7.  

- усиление активной деятельности 

кружковой работы, занятий в секциях, 

факультативах, увеличение количества 

студентов в их работе во внеучебное 

время;  

- участие в работе органов 

самоуправления, мероприятиях 

Сформированость чувства 

долга, ответственности, 

достоинства, ценностных 

ориентаций 

ОК 2. -  

ОК 10.  

- знание конституционных прав и законов 

государства и их соблюдение;  

- сформированность общечеловеческих 

нравственных и духовных ценностей в 

системе мировоззрения; 

- формирование устойчивых позитивных 

жизненных установок; 

- количество студентов, состоящих на 

различного рода профилактических 

учетах.  
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Вовлечение в социально-

полезные, деятельностные 

и развивающие программы 

(проекты) общественных 

(некоммерческих) 

объединений и движений 

по формированию 

правового самосознания 

студентов  

ОК.1, ОК.6, 

ОК.8, ОК.9  

Усиление познавательной активности у 

обучающихся:  

- участие студентов в социально-значимых 

проектах;  

- участие студентов в интеллектуальных и 

творческих конкурсах;  

- организация работы обучающихся в 

органах самоуправления 

 

Количественные показатели:  

- увеличение количества обучающихся систематически занимающихся гражданско-

патриотической работой; 

- повышение уровня информированности обучающихся об экстремизме и 

терроризме;  

- увеличение количества студентов системно занимающихся во внеучебное время в 

физкультурно-спортивных, творческих, технических кружках, объединениях, 

организациях, учреждениях, развивающих позитивные виды деятельности;  

- привлечение обучающихся, оказавшихся в трудной жизненной ситуации к 

общественным мероприятиям и как следствие снижение числа студентов совершивших 

правонарушения;  

- увеличение количества проведенных мероприятий по противодействию 

идеологии экстремизма и терроризма;  

- повышение уровня воспитанности, эмпатии и коммуникативной 

толерантностиобучающихся;  

- увеличение количества обучающихся, активно участвующих в общественной, 

духовной и просветительской деятельности;  

- увеличение количества педагогов, участвующих в мероприятиях по направлению 

профилактики экстремизма и терроризма;  

- снижение количества студентов, относящихся к группе социального риска с 

девиантными формами поведения.  

Качественные показатели:  

- развитие системы противодействия идеологии и профилактики эекстремизма и 

терроризма в воспитательной деятельности техникума;  

- обогащение содержания данного направления воспитания;  

-вовлечение в систему представителей всех субъектов образовательной 

деятельности, социальных партнеров;  

- развитие творческих способностей и стремления к самообразованию 

обучающихся техникума;  

- осознание ответственности за судьбу страны, формирование гордости за 

сопричастность к деяниям предыдущих поколений;  

- осознание обучающимися высших ценностей, идеалов, ориентиров, способность 

руководствоваться ими в практической деятельности;  

- формирование активной гражданской позиции и патриотизма обучающихся, как 

основы личности гражданина России;  

- формирование гражданской грамотности обучающихся;  

- внедрение новых форм и методов работы по данному направлению;  

- повышение общей успеваемости обучающихся, повышение качества знаний.  

- повышение авторитета, престижности и популярности техникума. 
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8. ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПРОЕКТА 

 

Таблица 3. План мероприятий  

№ 

п/п 

Мероприятие  1.Ответственный 

2.Исполнитель 

Сроки  

1 2 3 4 

1.  Проведение обследования техникума на 

предмет оценки уровня 

антитеррористической защищенности и 

готовности к новому учебному году 

1.Директор 

2.Заместители 

директора 

ежегодно, 

сентябрь 

2.  Изучение законодательной базы по 

противодействию терроризму и 

экстремизму 

1.Директор 

2.Заместители 

директора 

систематически 

3.  Осуществление контроля состояния 

зданий, сооружений, прилегающих к 

ПОО территорий на предмет 

противодействий экстремизму и 

терроризму 

1.Директор 

2.ЗД АХЧ 

систематически 

4.  Проведение дополнительных 

инструктажей по вопросам обеспечения 

комплексной безопасности, порядка 

действий в случае возникновения угрозы 

или совершения террористических актов 

1.Директор 

2.Заместители 

директора 

систематически 

5.  Проведение учебных эвакуационных 

тренировок 

1.Директор 

2.Заместители 

директора 

2 раза в год 

6.  Пополнение информационной базы 

данных по теме профилактики 

экстремизма и терроризма  

1.Директор 

2.Заместители 

директора 

ежегодно, 

сентябрь 

7.  Оформление (обновление)  

информационных стендов о 

действующем законодательстве в сфере 

противодействия террористической  

деятельности, об уголовной и 

административной ответственности за 

возможные националистические и  

экстремистские проявления 

1.ЗД ВР 

2. Отдел ИТ 

систематически 

8.  Рассмотрение и утверждение плана 

воспитательной работы 

1.ЗД ВР ежегодно, 

сентябрь 

9.  Тематические мероприятия, 

посвященные Дню солидарности в 

борьбе с терроризмом 

1.ЗД ВР 

2. кл. руководители 

ежегодно, 

сентябрь 

10.  Родительские собрания по профилактике 

предупреждения распространения 

террористических и экстремистских идей 

среди молодежи, вопросам воспитания 

межнациональной и межрелигиозной 

толерантности 

1.ЗД ВР 

2. кл. руководители 

ежегодно 

согласно плану 

ВР 

11.  «Встреча с…. - преступная сущность 1.ЗД ВР ежегодно 
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идеологии терроризма» 2. кл. руководители согласно плану 

ВР 

12.  Участие в тематических городских и 

республиканских конкурсах, проектах, 

конференциях, круглых столах, диспутах, 

форумах  

1.ЗД ВР 

2. Педагог-организатор, 

кл.руководители 

ежегодно 

согласно плану 

ВР 

13.  Организация практических занятий с 

обучающимися тематические классные 

часы, профилактические беседы в 

группах, викторины, видеолектории, 

лекторские группы, деловые и ролевые 

игры, психологические тренинги  

1. ЗД ВР 

2.Кл.руководители 

ежегодно 

согласно плану 

ВР 

14.  Проведение встреч, бесед с 

обучающимися, раскрывающих 

преступную сущность идеологии 

терроризма (с привлечением сотрудников 

правоохранительных органов, комиссий 

по делам несовершеннолетних и защите 

их прав, др. заинтересованных ведомств). 

1. ЗД ВР 

2.Кл.руководители 

ежегодно 

согласно плану 

ВР 

15.  Организация работы социально-

психологического клуба: «Познай себя» 

1. ЗД ВР 

2.Педагог-психолог 

в течение года 

16.  Анонимное анкетирование учащихся на 

предмет выявления экстремистских, 

националистических идей и настроений 

1. ЗД ВР 

2.Педагог-психолог 

в течение года 

17.  День православной культуры 1.ЗД ВР 

2. Педагог-организатор, 

кл.руководители 

декабрь 

18.  День мусульманской культуры 1.ЗД ВР 

2. Педагог-организатор, 

кл.руководители 

апрель 

19.  Классные часы на темы:  «Мы - одна 

страна, мы - один народ», «Моя краса- 

Россия», «В единстве наша сила» и пр. 

1.ЗД ВР 

2. Педагог-организатор, 

кл.руководители 

ежегодно 

согласно плану 

ВР 

20.  Контроль соблюдения пропускного 

режима 

1. Директор 

2. Начальник СБ 

ежедневно 

21.  Проведение встреч с сотрудниками 

правоохранительных органов по темам: 

«Дисциплинированность и бдительность 

– в чем выражается их взаимосвязь?», 

«Как террористы и экстремисты могут 

использовать подростков и молодежь в 

своих преступных целях». 

1.ЗД ВР 

2. Педагог-организатор, 

кл.руководители 

ежегодно 

согласно плану 

ВР 

22.  Подготовка и участие в спортивных 

мероприятиях по плану воспитательной 

работы техникума 

1.ЗД ВР 

2. Руководитель ФВ 

ежегодно 

согласно плану 

ВР 

23.  Организация работы студий 

дополнительного образования: 

вокальный, хореографический кружок, 

студия художественного слова 

1. ЗД ВР 

2.педагог-организатор, 

педагог 

доп.образования 

в течение года 
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24.  Организация работы книжных выставок 

«Страшная истина терроризма»; 

«Предупредить, научить, помочь». 

1. ЗД ВР 

2. Библиотекарь 

ежегодно 

согласно плану 

ВР 

25.  Работа редакции по выпуску 

внутритехникумовской газеты «БМТ-

Style»  

1. ЗД ВР 

2.Студсовет 

 

в течение года 

26.  Организация мероприятий, 

приуроченных к празднованию 

Дня Победы 

1. ЗД ВР 

2.Педагог-организатор, 

преподаватель-

организатор ОБЖ 

кл.руководители 

апрель-май 

27.  Посещение тематических выставок, 

мероприятий, экскурсий  

1. ЗД ВР 

2.Кл. руководители 

ежегодно 

согласно плану 

ВР 

28.  Проведение конкурсов плакатов, 

фоторабот, буклетов и пр. 

«Я – гражданин своей страны», 

«Молодежь - за!» 

1. ЗД ВР 

2.Педагог-организатор, 

кл.руководители 

ежегодно 

согласно плану 

ВР 

29.  Повышение квалификации 

преподавателей по вопросам 

противодействия идеологии экстремизма 

и терроризма 

1. ЗД ВР 

2. Кл. руководители 

в течение года 

 

30.  Организация тематической 

исследовательской работы студентов и 

преподавателей  

1. ЗД ВР 

2.Педагог-организатор, 

Кл. руководители 

в течение года 

 

31.  Консультации для родителей: 

«Формирование толерантного поведения 

в семье». 

1. ЗД ВР 

2.Педагог-организатор, 

кл.руководители 

в течение года 

 

15.  Освещение проводимых мероприятий по 

вопросам противодействия   идеологии 

терроризма, экстремизма на сайте ПОО 

1. ЗД ВР 

2.Отдел ИТ 

в течение года 

 

16.  Круглый стол «Встреча с ...» 1. ЗД ВР 

2.Педагог-организатор 

ежегодно 

согласно плану 

ВР 

17.  Работа клуба «Патриот»  1.ЗД ВР 

2.Педагог-организатор 

ОБЖ 

в течение года, 

по плану 

 

18.  Вовлечение студентов техникума в 

волонтерский отряд «Открытое сердце»  

 

1.ЗД ВР 

2.Соц.педагог 

в течение года 

 

19.  Лекторий «Правовой ликбез» 1.ЗД ВР 

2. ЗД УПР 

ноябрь, 

февраль,апрель 

26.  Совместная работа с КДН:  

 -   проведение встреч с представителями 

правоохранительных органов: 

-   контроль правонарушений 

1. ЗД ВР 

2.Зав.отделениями 

2 раза в 

семестр 

 

ежемесячно 

27.  Проведение заседаний совета 

профилактики техникума 

согласно приказа не менее 4 раз 

в год 

28.  Разработка и распространение студсовет январь 



ГАПОУ БМТ 
 

Проект стратегического развития 

Программа  

«Нет нации, есть Человек!» 

лист 13 листов 

14 

Изменение  

Система менеджмента качества 
 Дата         

 
агитационных листовок «Имеющие уши 

– да услышат, имеющие глаза – да 

увидят» 

 

 

 



ГАПОУ БМТ 
 

Проект стратегического развития 

Программа  

«Нет нации, есть Человек!» 

лист 14 листов 

14 

Изменение  

Система менеджмента качества 
 Дата         

 
ПРИЛОЖЕНИЯ 

Приложение А 

  Ф-4.2.3-01 

 

Лист рассылки 

 

№ 

п/п 

Наименование структурного 

подразделения (службы или 

отдела) 

Обозначение 

подразделения 

ФИО, должность 

получателя 

Кол-во 

экз.  

1 2 3 4 5 

1 Отдел по качеству 

 
ОпК№2 Веряскина И.Ю. 1 

2 Методический кабинет 

 

МК№4 Штейнберг Т.Г. 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


